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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Н а с т оя щ и й  К о л л е к т и в н ы й  д о го в о р  (д ал е е  - Д о г о в о р ) я в л я е т с я  п р а в о в ы м  

актом , р е гу л и р у ю щ и м  с о ц и а л ь н о -т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  в  М А Д О У  « Н ы р о б ск и й  

детски й  сад»  и  у с т а н а в л и в а ю щ и м  в за и м н ы е  о б я за т е л ь с т в а  м е ж д у  р аб о тн и к а м и  

и  р а б от о д а те л е м  в л и ц е  и х  п р е д с т а в и т е л е й  в  с о о т в е т с т в и и  со  ст. 4 0  - 44  

Т руд ового  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и .

1.1. С т о р о н а м и  Д о г о в о р а  яв л я ю т с я : М у н и ц и п а л ь н о е  ав т о н о м н о е 

дош ко ль но е о б р а зо в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  « Н ы р о б с к и й  д е т с к и й  сад» , и м ен у ем о е  

далее  Р а б о т о д ат ел ь , в  л и ц е  за в е д у ю щ е й  П о п о в о й  О л ь ги  И в ан ов ны , 

д ей ств ую щ ей  н а  о с н о в а н и и  У с т ав а , и  к о л л е к т и в  р а б о т н и к о в  в л и ц е 

п р ед сед ате ля  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю зн о й  о р г а н и за ц и и  о б р азо в ат ел ь н о го  

у ч р еж д ен и я  Н а д е ж д ы  А н а т о л ь е в н ы  З а л о ги н о й , и м е н у е м ы е  д а л е е  Р а б о тн и ки .

1.2. П р е д м е т о м  Д о го в о р а  я в л я ю т с я  в за и м н ы е  о б я за т е л ь с т в а  сто р он  по  

во п р ос ам  у с л о в и й  т р у д а , в  т о м  ч и с ле , о п л а т ы  т р у д а , за н ято ст и , 

д о по лн и т ел ьн ого  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я , у с л о в и й  в ы с в о б о ж д е н и я  

р аб отн и ков , п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е го  в р е м е н и  и  в р е м е н и  отд ы ха , 

улу чш ен ия  у с л о в и й  и  о х р ан ы  т р у д а, с о ц и а л ь н ы х  га р а н т и й , и  д р у г и м  воп р о сам , 

о п р ед ел ен н ы м  с т о р о н а м и .

2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И 

КОМПЕНСАЦИИ
2.1. О п л а т а  т р у д а  к а ж д о го  р а б о т н и к а  У ч р е ж д е н и я  за в и с и т  о т  его  т р у д о во го  

вклада, к в а л и ф и к а ц и и , к о л и ч е с т в а  и  к а ч е с т в а  т р у д а  и  н а ч и с л я е т ся  в 

со о тв етс тв ии  с П о л о ж е н и е м  о  с и ст е м е  о п л а т ы  т р у д а  и  ст и м у л и р о ва н и и  

р а б о т н и к ов  М А Д О У  « Н ы р о б с к и й  д е т с к и й  сад» .

2.2 . Р азм е р  за р а б о т н о й  п л а ты  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я  о п р ед ел яе т ся  

П о л ож е н и е м  о с и ст е м е  о п л а ты  т ру д а, о с н о в а н н ы м  н а  т а р и ф н о й  ст а вк е  и  н а  

д о л ж н о с т н о м  о к л ад е  и  в к л ю ч а е т  в  с е б я  б азо в ы е  с т а вк и  и  б а зо в ы е  д о л ж н о с т н ы е  

о клад ы  п о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  гр у п п а м  р а б о тн и к ов , 

п о вы ш а ю щ и е к о эф ф и ц и е н т ы  б а зо в ы х  с та в о к  и  о кл а д о в , к о м п е н с и р у ю щ и е  и 

с ти м у ли ру ю щ и е д о п л а т ы  и  н а д б а в к и  в п р о ц е н т а х  и л и  р у б л я х  к  ст а вк а м  и 

окладам , с о ц и ал ьн ы е в ы п ла ты .

2 .3 . С и с т е м а  о п л а т ы  т р у д а  в  У ч р е ж д е н и и  у с т а н а в л и в а ю т с я  л о к а л ь н ы м и  

н ор м ати вн ы м и  а к т а м и  Р а б от о д а т е л я , п р и н я т ы м и  в  с о о т в е т с т в и и  с 

т ер р и т о ри ал ь н ы м  о т р а с л е в ы м  с о гл а ш ен и е м , м у н и ц и п а л ь н ы м и  п ра во в ы м и  

актам и , н о р м а т и в н ы м и  п р ав о в ы м и  ак там и , ф е д е р а л ь н ы м  за к о н о д а т е л ь с т в о м  и 

н ор м ати вн ы м и  п р а в о в ы м и  а к т ам и  ф е д е р а л ь н ы х  о р г а н о в  и с п о л н и т ел ь н о й  

власти .

2 .4 . С и с т е м а  о п л а т ы  т р у д а , п р и м е н я е м а я  Р а б о т о д а т е л е м , п ре д у см а т р и ва е т:

2 .4 .1 . б а зо в у ю  ч а ст ь  зар а б р т н о й  п л а т ы , в к о т о р у ю  в к л ю ч а ю тс я

у с т а н о в л е н н ы е П р а в и т е л ь с т в о м  Р Ф  м и н и м а л ь н ы е  б а зо в ы е  д о л ж н о с т н ы е  о кл ад ы

2



и базо вы е с т ав к и  за р а б о т н о й  п л а т ы  п о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  

гр у п п ам  б ез у ч е т а  к о м п е н с а ц и о н н ы х , с т и м у л и р у ю щ и х  и  с о ц и а л ь н ы х  вы п л а т;

2 .4 .2 . к о м п е н с а ц и о н н у ю  ч а ст ь , в к л ю ч а ю щ у ю  д о п л а т ы  и  н а д б а в к и  за  

вы п о л н е ни е  д о п о л н и т е л ь н о й  р а б о т ы , р а б о т ы  в б о л ь ш е м  о б ъ ем е  и (и ли ) 

больш ей  с л о ж н о ст и  и  р а б о т у  в у с л о в и я х , о т к л о н я ю щ и х с я  о т  н о р м а л ь н ы х , в то м  

ч и сл е  с в р ед н ы м и  и  о п ас н ы м и  у с л о в и я м и  тр у д а ;

2 .4 .3 . с т и м у л и р у ю щ у ю  ч а с ть , в к л ю ч а ю щ у ю  д о п л а т ы , н ад б а в к и , п р е м и и  за  

качество , эф ф е к т и в н о с т ь  и  р е зу л ь т а т и в н о с т ь  р а б о т ы  и  и н ы е  п о о щ р и те л ь н ы е  

вы платы . Д л я  ф о р м и р о в а н и я  с т и м у л и р у ю щ е й  ч а с т и  за р а б о т н о й  п л аты  

н ап р а вля етс я  н е м е н е е  2 0 %  ф о н д а  о п л а ты  тр у д а ;

2 .4 .4 . с о ц и ал ьн ы е  в ы п л а т ы  в с о о т в е т с т в и и  с  ф е д е р ал ь н ы м  

зак о н о д а т ел ь ст в о м  и  за к о н о д а т е л ь с т в о м  П е р м с к о г о  к р а я .

2 .5 . Р а зм е р ы  и  у с л о в и я  в ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н ы х  и  с т и м у л и р у ю щ и х  

доп лат , н а д б а в о к  и  и н ы х  в ы п л а т  о п р е д е л я ю т с я  П о л о ж е н и е м  о с и с т ем е  о п л аты  

т р у д а  и с т и м у л и р о ва н и и  р а б о т н и к о в  У ч р еж д е н и я .

П о л о ж е н и е  у т в е р ж д а е т с я  п р и к а зо м  Р а б о т о д а т е л я  и р е ш е н и е м  о бщ е го  

собран и я т р у д о в о го  к о л л е к т и в а  У ч р еж д е н и я. Р е ш е н и е  о б щ его  с о б ран и я  

т р у д о в ого  к о л л е к т и в а  об  у т в е р ж д е н и и  п о л о ж е н и й  п р и н и м а ет с я  

к в а л и ф и ц и р о ва н н ы м  б о л ь ш и н с т в о м  н е  м е н е е  2 /3  го л о с о в  ч л е н о в  к о л л е к т и в а  в 

п о л н о м  со ста ве .

2 .6 . Р а зм е р ы  с т а в о к  и  о к ла до в , д о п л а т , н а д б а в о к  и  и н ы х  в ы п л а т  

п о вы ш аю тс я в  с о о т в е т с т в и и  с ф е д е р а л ь н ы м и  за к о н а м и , п о с т а н о в л е н и я м и  

П р а ви т ел ьс т ва  Р Ф , за к о н а м и , р е ш е н и я м и  и  п о с т а н о в л е н и я м и  м у н и ц и п а л ь н ы х  

о рган ов  у п р ав л ен и я .

2 .7 . С и ст е м ы  о п л а т ы  т р у д а  м о гу т  п е р е с м а т р и в а т ь с я  в п о ряд ке , 

у с та н о в л е н н о м  н а с т о я щ и м  р а зд е л о м , п о  м е р е  в в е д е н и я  н о в ы х  о тр ас л е в ы х  

си стем  о п латы  т р у д а . П ри  эт о м  в н о вь  в в о д и м ы е  р а зм е р ы  в ы п л а т  и и н ы е 

у с ло ви я о п л ат ы  т р у д а  н е  м о гу т  б ы ть  н и ж е и  н е  м о гу т  у х у д ш а т ь  п о л о ж е н и е  

р а бо тн и ко в  У ч р е ж д е н и я  п о  с р а в н е н и ю  с р а н е е  д е й с т в о в а в ш и м и  р а зм ер а м и  и 

у с ло ви ям и , а  т а к ж е  п о  с р а в н е н и ю  с т р у д о в ы м  за к о н о д а те л ь с тв о м , 

с огл аш ен и ям и , и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а кт ам и .

2.8. Р а б о т о д а т е л ь  о б яза н  в ы д а в а т ь  р а б о т н и к а м  р а с ч е т н ы е  л и с т к и  с 

у ка за н и ем  в с ех  н а ч и с л е н и й , у д е р ж а н и й  и  д е п о н е н т с к о й  за д о л ж е н н о с т и  не 

п озднее, ч ем  за  1 д е н ь  д о  в ы д ач и  за р аб о т н о й  п л а т ы  (П р и л о ж е н и е  1).

В ы п л а т а  за р а б о т н о й  п л а т ы  п р о и зв о д и т с я  д в а  р а з а  в м ес я ц  15 ч и с л а  (за  

п ервую  п о л о в и н у  м е с я ц а ) и  д о  5 ч и с л а  (о к о н ч а т е л ь н ы й  р а с ч е т ) к а ж д о го  м е с яц а  

с у д е рж ан и ем  н а л о го в  за  м е с яц , з а  к о т о р ы й  в ы п л а ч и в а е т с я  за р п л а т а . В  с лу ч ае  

с овп ад ен и я  с п р а зд н и ч н ы м и  и  в ы х о д н ы м и  д н я м и , д н и  в ы п л а т ы  за рп л аты , 

с оо тв етс тв ен н о , с м е щ а ю т с я  н а  п р е д ш е с т в у ю щ и е  п р а з д н и ч н ы м  и в ы х о д н ы м  

д н ям  р а б о ч и е  дн и .
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В ы п л ат а  за р а б о т н о й  п л а т ы , н а х о д я щ е й с я  н а  д е п о н е н т с к о й  зад о л ж е н н о ст и , 

п р ои зво ди т ся  в  д н и  в ы п л а т ы  за р а б о т н о й  п ла ты .

2 .9 . В  п р е д е л а х  эк о н о м и и  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  за в е д у ю щ е й  М А Д О У  и  всем  

р аб от н и к ам  м о гу т  п р о и зв о д и т ь с я  е д и н о в р е м е н н ы е  в ы п л а т ы  п о  и т о га м  р аб о ты  

(за  м есяц , к в ар та л , год ).

2 .10. Ю б и л я р а м  -  р а б о т н и к а м  У ч р е ж д е н и я  в ы п л а ч и в а е т с я  ед и н о в р ем е н н о е  

в о зн а гр аж д ен и е  в  р а зм е р е  5000  р у б л е й . В ы п л а т а  п р и у р о ч и в а е т с я  к  б л и ж ай ш е м у  

д ню  р ож д ен и я  ю б и л я р а  п о  д о с т и ж е н и ю  и м  50, 55 , и  б о л е е  с т а р ш е го  возр аста , 

кратн ого  п яти .

2 .11 . Р а б о т н и к и  у ч р е ж д е н и я  и м е ю т  п р а во  р е гу л я р н о  п о в ы ш а т ь  свою  

квал и ф и кац и ю  и  п р о х о ди т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п е р е п о д г о т о в к у  н а  к у р с ах  в 

и нс ти т ута х  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  и  в  и н ы х  ф о р м а х , в  т .ч . с о св о б о ж д е н и е м  

от р аб о ты  с с о х р а н е н и е м  за р а б о т н о й  п ла т ы . Р а б о т о д а т е л ь  о п р е д е ля е т  

н еоб хо ди м о с ть  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д го т о в к и  и  п е р е п о д го т о в к и  ка др о в  д ля  

н уж д  у ч реж д ен и я .

2 .12 . П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  и  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  п ер е п о д го т о в к а  

раб отн и к ов  о су щ е ст в л я е т с я  в с о о т в е т с т в и и  с п л а н о м , у т в ер ж д ае м ы м  

Р а б о т од а т ел ем  еж его д н о , с у ч е т о м  п о ж е л а н и й  за и н т е р е с о в а н н ы х  р аб о т н и к о в  и 

м н ен и я  т р у д о в о го  к о л л е к т и в а  У чр еж д ен и я .

П л ан  о п р е д е л я е т  п ер со н а л ь н ы й  с п и с ок , ср о ки , ф о р м ы , а  т а к ж е  п ер еч е н ь  

н ап равлен и й , с п е ц и а л ь н о с т е й  и п р о ф е с с и й  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  и 

п р оф е сс и о н а л ь н о й  п е р е п о д го т о в к и  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я  н а  ка ж д ы й  

ф и н ан совы й  (к а л е н д а р н ы й ) год .

2 .13 . Р а б о т о д а т е л ь  об язан :

2 .13 .1 . о б е с п еч и ть  п р о х о ж д е н и е  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  и (и ли) 

п ро ф е сс и о н а л ь н о й  п е р е п о д го т о в к и  р а б о т н и к а  н е  р е ж е  ч е м  о д и н  р а з  в т р и  года;

2 .13 .2 . в  с л у ч ае  н а п р а в л е н и я  р а б о т н и к а  н а  к у р с ы , в  и н с т и т у т ы  п о вы ш е н и я  

кв ал и ф и кац и и  п о  п р о гр а м м а м  о ч н о й  ф о р м ы  о б у ч е н и я , с о х р а н я т ь  за  н и м  м е с то  

раб от ы  и  ср е дн ю ю  за р а б о т н у ю  п л а т у  (ст. 187 Т К  Р Ф );

2 .13 .3 . о б ес п е ч и т ь  в о зм о ж н о с т ь  а тт е с т ац и и  п е д а го г и ч е с к и х  р а б о тн и к о в  в 

с оо тветстви и  с д е й с т в у ю щ и м  П о л о ж е н и е м  о п о р я д к е  ат те с та ц и и  

п ед агоги ч ес ки х  и  р у к о в о д я щ и х  р аб о т н и к о в  го с у д а р с т в е н н ы х  и  м у н и ц и п ал ьн ы х  

о бразо в ател ьн ы х  у ч р еж д е н и й ;

2 .13 .4 . п о вы ш а т ь  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  р а зр я д ы  и  р а зм е р ы  о п л а т ы  т р у д а  

раб отн и ков  в  с о о т в е т с т в и и  с и т о га м и  а тт е ст ац и и .

2 .14 . В  с о о т в е т с т в и и  с ст. 173-176  Т р у д о в о го  к о д е к с а  Р о с си й ск о й  

Ф едераци и  п р е д о с т а в л я ю т с я  га р а н т и и  и  к о м п е н с а ц и и  р аб от н и к ам , 

п о сту паю щ и м  в о б р а зо в а т е л ь н ы е  у ч р е ж д е н и я  в ы с ш е го  и  с ре дн его  

п р о ф е сс и о н а ль н о го  о б р а зо в а н и я , а  т ^ к ж е  с о в м е щ а ю щ и м  р а б о т у  с  о б у ч е н и е м  в 

у ч р еж д ен и ях  в ы с ш е го , ср е д н е го , н а ч а л ьн о го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в ан и я  и 

веч ерн и х  (с м е н н ы х ) о б щ е о б р а зо в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х , в  ф орм е
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дополн и тельн ы х отп усков , со кращ ен и я р аб о ч е го  в рем е ни , сохра не ни я части 

заработной  п латы .

2.15. Р аб отодатель  об язует ся  за б л агов рем е н н о  у вед о м л ят ь  п редседателя 

общ его соб ран и я У чр еж д е н и я о  м е р о п р и я ти ях  п о  соверш ен ствовани ю  

организационной  структуры  У чреж де ни я , о рган и зац и и  т р у д а, п ри м ен яем ы х  в 

У чреж дении  т ех н о ло гий  о буче ни я  и  в осп и т ан и я , в о зм о ж н ы м и  п оследствиям и  

которы х м огут  бы ть  и зм ен ен и я  усл ов и й  т р у д а р аб от ни к ов .

2.16. П ри  н еоб хо д и м о ст и  сок ращ е н и я р а б о ч и х  м е с т  (до л ж н о ст ей ), в  первую  

очередь, п ри н и м ать  в  н иж еу ка зан н о м  п о ряд ке  с ле д у ю щ и е м еры :

2 .16.1 . л и к ви д ац и я  в акансий , уво л ьн ен и е  сов м е ст ителей ;

2 .16.2 . сок ращ е ни е  ч и с ле н н ости  ад м и н и стр ати вн о-у п р ав лен че ско го  

персонала;

2.16.3 . п р ове де ни е  в н у т ре н н и х  п е ре во д ов  п о д л еж а щ и х  в ы свобож ден и ю  

работников н а  в ака н т н ы е м еста, со о т ветс тв ую щ и е и х  кв ал иф и кац и и , а при 

отсутствии  т а к и х  в ака н с и й  -  н а  в се  и ны е и м е ю щ и ес я  в  У ч р еж д е н и и  вакансии .

2.17. С т орон ы  п ри ш ли  к  соглаш ен и ю  о том , ч то  п р еи м у щ е ств ен но е право 

сохранения р аб о ч и х  м е с т  п р и  со кр ащ е ни и  ч и с ле н н ости  и ли  ш т а та  работн иков  

У чреж дени я п ри  р ав н о й  п р ои зв од ит ел ьн ост и  т р у д а  и  кв ал иф и кац и и , кром е 

работников, п е ре ч и сл ен н ы х в  ст. 179 Т р у до во го  к о д ек с а  Р Ф  и м е ю т  такж е:

2 .17.1 . р а б о т н и к и  за  д в а  го д а  до  д ост и ж е н и я  возр аста , д аю щ е го  право  на 

государственн ую  п ен си ю  п о  ста рости  п ри  усл ов и и , ч то  у  н их  н е т  п рава  на 

досрочную  п ен си ю  (п ен си ю  за  вы слугу  лет);

2 .17.2 . раб о тн ик и , н аграж д е н н ы е го су д ар ст ве н н ы м и  и  отраслевы м и  

наградам и  в  с вязи  с п е да го ги че с ко й  д еят ел ьн о сть ю ;

2.17.3 . раб от ни ки , и м ею щ и е стаж  н еп рер ы вн ой  р аб о ты  в  У чр еж д е ни и  более 

10 лет;

2 .17.4 . од и н оки е м а тер и  и  отц ы , в о сп и ты в аю щ и е д ет ей  д о  16 л ет;

2 .17.5 . род и тели , в ос п и т ы в аю щ и е д е те й -и н ва л и д ов  д о  18 л ет;

2 .17.6 . м ол од ы е сп ец и ал исты , и м ею щ и е стаж  м ен е е од но го  года.

2.18. В с л у ч а е 'с о к р а щ е н и я  ч и с ле н н ост и  и л и  ш т а т а  р аб отн и к ов , об ращ ени е 

Р аботодателя к  п р е д с ед ат е лю  об щ его с о б ра н и я У чр еж д е н и я долж но 

дополн и тельн о  со дер ж ат ь о б о сн ова н и е п р е д л агае м ы х  д л я  сокращ ени я 

кандидатур, п о лн ы й  п ер еч ен ь ш та тн ы х  в ака н с и й  и  и м е ю щ е й ся  у  Р аб отодател я  

вакантной  раб от ы , н е  п ред у см о тр ен н ой  ш т а тн ы м  рас п и са н и ем , в т. ч. работы , 

вы полняем ой  д ру гим и  р аб от н и к ам и  в п ор яд ке  со в м е сти тел ьс тв а, совм ещ ен и я 

проф ессий, у ве ли че н и я  о бъ ем а вы п о л няем ы х  р а б о т  и р ас ш и р ен и я  зон  

обслуж ивания, а  та к ж е  п ред ла гаем ы е в ар и ан ты  тр уд оу стр о й ств а 

вы свобож даем ы х р аб отн и ков . В ы с во бо ж д ен н ы м  р а б о т н и к а м  п ред оставл яю тся  

гарантии  и  ко м п е н с ац ии , п р ед усм о тр ен н ы е д ей с тв у ю щ и м  зако но дат ел ьс тво м  

при  сокращ ени и  ч и с л е н н о ст и  и ли  ш та т а  (ст. 178-180 Т К  Р Ф ).
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2.19 . С  м о м е н т а  в р у ч е н и я  у в е д о м л е н и я  о п р е д с т о я щ е м  сок ращ е н и и , 

Р аб отода тель  о б я зу ет с я  п р е д о с т а в л я т ь  у в е д о м л е н н о м у  р а б о т н и к у  н е  м е н ее  д ву х  

ч асо в  в  д ен ь , с в об о д н ы х  о т  р а б о т ы  и  с  с о х р а н е н и е м  за р а б о т н о й  п ла ты , д ля  

са м остоя тельн ого  п о и с к а  н о в о й  р аб о ты . Р а б о т о д а т е л ь  о б я за н  о ка зы в ат ь  

со дей стви е в  т р у д о у с т р о й с т в е  т ак о го  р а б о т н и к а  у  д р у го го  р аб о т о д а т е л я , в  т . ч. 

п у тем  о ф о рм л ен и я  п е р е в о д а  н а  р а б о т у  к  д р у го м у  ра б о то д а т е л ю .

2 .20 . В  с лу ча е  п о я в л е н и я  в а к а н с и и  в  т е ч е н и е  го д а  п о с л е  в ы с во б ож д ен и я  

р аб отн ик а в св язи  с с о к р а щ е н и е м  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а , Р а б о т о д а т е л ь  о бязан  

п р и глас ить  в ы с во б о ж д е н н о го  р а б о т н и к а  д л я  за к л ю ч е н и я  т р у д о в о г о  д о го в о р а  н а  

такую  р а б о т у  п р и  у сл о в и и , ч т о  р а б о т н и к  м о ж е т  в ы п о л н я т ь  ее  п о  своей  

квал и ф и кац и и  и  с о с т о ян и ю  зд о р о вь я .

3. Р Е Ж И М  Т Р У Д А  И  В Р Е М Я  О Т Д Ы Х А

3.1. Р еж и м ы  р а б о ч е го  в р е м е н и  р а б о т н и к о в  у с т а н а в л и в а ю т с я  П р а ви ла м и  

вн утрен н его  т р у д о во го  р а с п о р я д к а  д л я  р а б о т н и к о в  У ч р е ж д е н и я  (П р и л о ж е н и е  

№  2 ) и  см ен н ы м и  гра ф и к ам и .

П о с о гл аш ен и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  Р а б о т о д а т е л е м  р а б о т н и к у  м о ж е т 

у ста н а в ли ва ть с я  н е п о л н ы й  р а б о ч и й  д е н ь  и л и  ги б к и й  гр а ф и к  р аб о т ы  в 

и н д и в и д у ал ь н о м  п о р яд ке .

3.2 . П р а в и л а  в н у т р е н н е го  т р у д о в о го  р а с п о р я д к а  и  гр аф и к и  см ен но с ти  

у тв ер ж д аю тс я Р а б о т о д а т е л е м  п о  с о гл а с о в а н и ю  с  т р у д о в ы м  к о л л ек т и в о м  

У чреж ден и я.

Р а сп и с ан и я  о б р а зо в а т е л ь н ы х  м е р о п р и я т и й  у т в е р ж д а ю т с я  Р аб о то д а т е л е м  с 

соб лю де ни ем  п р ав  и  га р а н т и й  р а б о т н и к о в , п р е д у с м о т р е н н ы х  т р у д о в ы м  

за к он о д ате льс тво м , а  т а к ж е  с у ч е т о м  р а ц и о н а л ь н о го  и с п о л ь зо в а н и я  р аб о ч е го  

врем ен и  п ед агога.

3.3. Д л я  р у к о в о д я щ и х  р аб о т н и к о в , р а б о т н и к о в  и з ч и с ла  

ад м и н и с тр ат ивн о го , а д м и н и с т р а т и в н о -х о зя й с т в е н н о го  и  о б с л у ж и ва ю щ е го  

п ер со н ал а у ч р е ж д е н и я  у с т а н а в л и в а е т с я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е го  в рем е ни  

н е  п р ев ы ш аю щ а я 40  ч а со в  в  н ед ел ю .

3.4. Д л я  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  (в о с п и т а т е л е й ) у ч р еж д ен и я  

у ст ан а вл и в ает ся  с о к р а щ е н н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е го  в р е м е н и  н е  б оле е 36 

часов  в н е дел ю  за  с т а в к у  зар а б о т н о й  п л а т ы , у ч и т е л я -л о го п е д а  -  20  часов, 

м узы кальн ого  р у к о в о д и т е л я  -  24  ч аса , и н с т р у к т о р а  п о  ф и зи ч ес к о й  ку л ьт у р е  -  

30 часов  (ст. 333 Т К  Р Ф ).

3.5. П р и вл е ч е н и е  р а б о т н и к о в  к  р а б о т е  в  в ы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е  д ни  

доп ус кае тся  т о л ь к о  в и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч ая х , п р и  н а л и ч и и  о б ъ ек ти в н о й  

н еоб ходи м ос ти  и  с  с о гл а с и я  р а б о т н и к а . П р и  эт о м  с р аб отн и к ам и , 

п ри в лекаем ы м и  к  р аб о те , заб л а го в р е м е н н о  д о л ж н ы  б ы т ь  с о гл а с ов а н ы  р азм ер  

и (и ли ) ви д  к о м п е н с а ц и и  за  р а б о т у  в  в ы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е  дни : 

п р ед остав лен и е  д р у го го  д н я  о тд ы х а , л и б о  о п л а т а  в ы п о л н е н н о й  р аб о ты  в
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двукратн ом  р азм ер е, л и б о  п р и с о е д и н е н и е  о тр а б о т а н н о го  д н я  к  о п ла ч и в ае м о м у  

отп уску  (ст. ст. 113, 153 Т К  Р Ф ).

3.6. О д и н о к и м  м а т ер ям , а  т а к ж е  р аб о т н и к а м , и м е ю щ и м  д в у х  и  б о л ее  д е те й  

в возрасте  д о  14 л е т , Р а б о т о д а т е л ь  у с т а н а в л и в а е т  с о к р а щ е н н ы й  н а  о ди н  ч ас  

раб оч и й  д ен ь  с  с о х р а н е н и е м  за р а б о т н о й  п л а т ы  п р и  у с л о в и и , ч т о  и х  р аб о ч е е  

врем я не со к ращ е н о  п о  д р у ги м  о сн о ва н и ям .

3.7 . П о  х о д а т а й с т в у  т р у д о в о го  к о л л е к т и в а  У ч р е ж д е н и я  м а терям , 

н аход ящ и м с я в  о т п у ск е  п о  у х о д у  за  р е б е н к о м -и н в а л и д о м  и л и  р еб ен ко м , 

страдаю щ и м  т я ж ел о й  ф ор м о й  х р о н и ч е с к о го  за б о л е в а н и я , д о  д о с т и ж е н и я  им  

во зр аста  3 л ет , А д м и н и с т р а ц и я  п р о д л е в а е т  е ж е го д н о  у к а з а н н ы й  о т п у с к  н а  срок  

до  одного  год а, н о  н е  б о л ее , ч е м  д о  д о с т и ж е н и я  р е б е н к о м  6 -л е т н е го  в озраста .

3 .8 . Р аб о тн и к а м  У чр е ж д е н и я  п р е д о с т а в л я ю т с я  е ж е го д н ы е  о пл ач и в а ем ы е  

отп уска в со о т в ет с тв и и  с гр а ф и к о м  о т п у с ко в , а  т а к ж е  с р о к а м и  в ы д ел ен н ы х  

са на торн ы х  п утев ок .

Г ра ф и к о тп ус ко в  у т в е р ж д а е т с я  Р а б о т о д а т е л е м  п о  с о г л а с о в а н и ю  с т р у д о в ы м  

коллек ти в ом  У чр е ж д е н и я  и  д о в о д и т с я  д о  с в е д е н и я  р а б о т н и к о в  н е  п о зд н ее , ч ем  

за  2 н ед ел и  д о  н а с т у п л е н и я  к а л е н д а р н о го  го да . О  в р е м е н и  н а ч а ла  о т п у ска  

работник должен б ы т ь  и зв е щ е н  н е  п о зд н е е , ч е м  за  д в е  н е д е л и  его  н ач ала . 

П род лен и е , п е р е н е с е н и е , р а зд е л е н и е  и  о т зы в  и з  н е г о  п р о и зв о д и т с я  с с о гл ас и я  

раб отн и к а в  с л у ч а я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  ст. 124 -125  Т К  Р Ф .

3.9. Р а б о т н и к а м  -  ж е н а м  в о е н н о с л у ж а щ и х , п р о х о д я щ и х  д е й с т в и т е л ь н у ю  

воен ную  с л у ж б у , п р е д о с т а в л я е т с я  е ж е го д н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т пуск  

од н оврем ен н о  с о т п у с к о м  и х  м у ж е й  п о  с п р а в к е  в о и н с к о й  ч аст и . П р и  этом  

п ри н и м аю т ся  м е р ы , ч т о б ы  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  о т п у с к а  ж е н  в о ен н о с л у ж а щ и х  

бы ла не м е н е е  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  о т п у с к а  и х  м у ж е й . В  с л у ч а е  от су тс т ви я  

п рава н а  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у ск , ж е н а м  в о е н н о с л у ж а щ и х  п р е д о с т а в л я е т с я  о т пуск  

без со хр а н е н и я  за р а б о т н о й  п л а ты , с р о к о м  н е  м е н е е  2  н ед ел ь .

3 .10. Д о п о л н и т е л ь н ы й  о т п у с к  б ез с о х р а н е н и я  за р а б о т н о й  п л а т ы  м о ж е т 

п р ед о ст ав лят ься  р а б о т н и к у  п о  его  за я в л е н и ю  п р и  у с л о в и и  о бе сп еч ен н о с ти  

н орм аль ного  о с у щ е с т в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и  У ч р е ж д е н и я  н а  о с н о в а н и и  Т К  РФ :

3 .11 . Р а б о т а ю щ и м  п е н с и о н е р а м  п о  и х  за я в л е н и ю  п р е д о с т а в л я е т с я  о т п у с к  

без с ох р ан е н и я  за р а б о т н о й  п л а т ы  с р о к о м  д о  14 к а л е н д а р н ы х  д н е й .

Р а б о та ю щ и м  ж е н щ и н а м , и м е ю щ и м  д в у х  д е т е й  в  в о зр а с т е  д о  14 лет , 

п ред ост ав ляе тся  п о  и х  за я в л е н и я м  д о п о л н и т е л ь н о  о т п у с к  б ез с ох ра н е н и я 

заработн ой  п л а т ы  с р о к о м  д о  14 к а л е н д а р н ы х  д н е й  в  го д у  (с т .26 3  Т К  Р Ф )

О д и н о к и м  ж е н щ и н а м  и  м у ж ч и н а м , и м е ю щ и м  д е т е й  в  в о зр а с т е  д о  12 л ет , по  

их  за я вл е н и ю  п р е д о с т а в л я е т с я  д о п о л н и т е л ь н о  о т п у с к  б ез  со х ра н е н и я 

зар або тн о й  п л а т ы  с р о к о м  д о  5 к а л е н д а р н ы х  д н е й  в  год у .

3.12. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я  (с т .1 2 8  Т К  Р Ф ) п р е д о с т а в л я т ь  р а б о тн и к а м  

отп уск  без с о х р а н е н и я  зар а б о т н о й  п л а т ы  в  с л е д у ю щ и х  сл уч а ях :

3 .12 .1 . с ва д ь б ы  р а б о т н и к а  и л и  его  д е т е й  -  2  р а б о ч и х  д н я ;
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3.12.2 . отсу тс тви я  в  т еч е н и е  у ч еб но го  го д а  д н е й  н етр уд осп осо б но ст и  -  3 

календарны х д н я  в  л ет н и й  п ери од ;

3.12.3 . п ровод ов  д етей  р а б о т н и к а  н а  в оен ну ю  сл у ж б у  -  3 раб оч и х  дня;

3.12.4 . п ер ее зд а  н а  н о во е  м е сто  ж и те л ь с тв а  -  3 р аб о ч и х  дня;

3.12.5 . см ерти  б ли зк и х  р од ст в ен ни ко в  -  3 р а б о ч и х  д н я .

3.13. С согласи я  Р аб о т о д ат ел я  е ж егод н ы й  о п ла чи ваем ы й  о тп уск  работника, 

предусм отренн ы й  гра ф и к ом  о тп усков , п ер ен оси тся  н а  д ру го е  врем я по 

сем ейны м  о б ст ояте льс тва м  и  и н ы м  у в а ж и те л ь н ы м  п р ич и н а м .

3.14. Н е р еж е ч ем  ч ер ез  ка ж д ы е 10 л е т  н е п р ер ы в н о й  п реп одавательской  

работы  п ед агоги ч ес ки м  р а б о т н и к ам  п р ед о с та вл яе т ся  д о п о лн и т ел ьн ы й  отп уск  

сроком  до  од но го  го д а  (н а  о сн ов ан ии  П р и к а за  М и н и ст е р ст в а  о б разован и я и  

науки РФ  от  31 .0 5 .2 01 6  г. №  644 «О б  у тв ер ж д ен и и  П о р я дк а  п ред оставлен и я 

п едагогическим  р а б о т н и к а м  орган и зац и й , о су щ е ст в л я ю щ и х  о б разовател ьн ую  

д еятельность, д ли те л ь н о го  о т п у с ка  сро к ом  д о  од но го  год а» ).

3.15. В л ет н и й  п е р и о д  врем е ни  у чеб н о -во с п и та те л ь н ы й  и  обслуж и ваю щ и й  

п ерсонал п р ив л ек а ет с я  к  в ы п ол н ен ию  х озя й с тв е н н ы х  раб от , н е  треб ую щ и х  

специальны х зн а н и й  (м ел ки й  рем о нт , р а б о т а  н а  тер р и то р и и , о хр ан а уч реж д ен и я 

и другое) в п р е д е л а х  уст ан о в л ен н о го  и м  р аб о ч е го  врем ен и .

3.16. О б щ и м  в ы х о д н ы м  д не м  я вл яе тся  с у б б о т а  и  в о скр е сен ье  (ст. I l l  Т К

РФ ).

3.17. В р е м я  п е р ер ы в а  д л я  о т д ы х а и  п ита ни я , а  т а к  ж е  граф и к деж урств  

п едагоги чески х  р а б о тн и к о в  п о  уч реж д ен и ю , гр аф и к  см ен н ост и , работы  в 

вы ходны е и  н е р аб о ч и е п р азд ни чн ы е д ни  у с та н а вл и ва ю т ся  П рави лам и  

внутреннего рас п о р яд к а. Р аб ото д а тел ь  о б е сп е ч и ва е т  п ед агоги чески м  

работникам  в озм о ж н о ст ь  о т д ы х а и  п р и ем а  п и щ и  в р а б о ч ее  в р ем я  од новрем ен но  

с детьми. В р е м я  д л я  о тд ы х а  и  п и та н и я д л я  д р у ги х  р а б о тн и к о в  уста на вл ив ает ся  

П равилам и в н у тр е н н е го  т р уд ово го  р ас п о р я д к а  и  н е  д ол ж н о  б ы ть  м ен ее  30 

минут, к оторое  н е  в к л ю ч а ет ся  в  р аб оч ее  в рем я  (ст. 108 Т К  Р Ф ).

4. ОХРАНА ТРУДА
4.1. Р аб о то д а т ел ь  св оев рем ен но  п р о изв о д и т  сп ец и а л ь н у ю  о ц ен ку  услови й  

труда и  с а ни та рн о-те х н и че ск ого  с ос то ян ия  У чр еж д е н и я , в ы п о л н я ет  еж егодно  в 

срок до 1 о кт яб р я  в с е  зап л а н и р о в а н н ы е  м е р о п р и ят и я  п о  п о дго то в ке  У чреж дени я 

к работе в зи м н и х  услови ях .

4.2. Р а б о то д а т ел ь  о б есп еч и ва ет  п р о ве д е н и е с раб о т н и к ам и , вновь 

п оступаю щ им и н а  р аб о ту  л и б о  п ер ев од им ы м и  н а  д р у гу ю  р аб о ту  в У чреж дени и , 

обучение и  и н с тр у кт аж  п о  п рав ил ам  о х ран ы  тр у д а , ж и зн и  и  здоровья  

воспитанников, б езо п ас н ы м  м ето да м  и  п ри е м ам  в ы п о л н ен и я  раб от, оказанию  

первой п о м о щ и  п ос тр а д а вш и м ; ос ущ е ст вл яе т  п ро ве р ку  зн ан ий  раб отн икам и  

правил о хр а н ы  т р у д а  и  т ех н и к и  б езоп асн ости  еж егод но  д о  н ач ал а уч ебного  

года.



4 .3 . Р а б о т о д а т е л ь  р а з р а б а т ы в а е т  и  у т в е р ж д а е т  и н с т р у к ц и ю  п о  о х р а н е  т р у д а  

и  т е х н и к е  б е з о п а с н о с т и  д л я  к а ж д о г о  р а б о ч е г о  м е с т а , о б е с п е ч и в а е т  н а л и ч и е  

н о р м а т и в н ы х  и  с п р а в о ч н ы х  м а т е р и а л о в  п о  о х р а н е  т р у д а ,  ж у р н а л о в  и н с т р у к т а ж а  

и  д р у ги х  м а т е р и а л о в  з а  с ч е т  у ч р е ж д е н и я .

4 .4 . Р а б о т о д а т е л ь  о р г а н и зу е т  т е к у щ и й  р е м о н т  п о м е щ е н и й  У ч р е ж д е н и я , 

и н ж е н е р н о го  о б о р у д о в а н и я , м е х а н и з м о в , э л е к т р о у с т а н о в о к  и  в е н т и л я ц и о н н ы х  

си ст е м  в  п л а н о в о м  п о р я д к е . Д л я  в о с с т а н о в л е н и я  н о р м а л ь н ы х  у с л о в и й  т р у д а  

А д м и н и с т р а ц и я  п о  п р е д с т а в л е н и ю  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  У ч р е ж д е н и я  о б я за н а  

п р о во д и т ь  в н е п л а н о в ы й  р е м о н т .

4 .5 . В  п о м е щ е н и я х  з д а н и я  и  н а  т е р р и т о р и и  У ч р е ж д е н и я  к у р е н и е  

за п ре щ а ет с я .

4 .6 . Р а б о т о д а т е л ь  п р и н и м а е т  м е р ы  п о  п о с т о я н н о м у  о б е с п е ч е н и ю  

б езо п а с н ы х  п р о х о д о в  к  У ч р е ж д е н и ю  в  зи м н и й  п е р и о д :  о ч и щ е н и ю  п е ш е х о д н ы х  

д о р о ж е к  о т  с н е г а  и  л ь д а  и л и  о б р а б о т к е  о б л е д е н е л ы х  у ч а с т к о в  п е с к о м .

4 .7 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  о т м е н и т ь  п р о в е д е н и е  за н я т и й  и  в ы п о л н е н и е  

д р у ги х  в и д о в  в о с п и т а т е л ь н о -о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в  п о м е щ е н и я х ,  гд е  

т е м п е р а т у р а  в о з д у х а  и  о с в е щ е н н о с т ь  н и ж е  н о р м , п р е д у с м о т р е н н ы х  

п о с т а н о в л е н и е м  г л а в н о г о  го с у д а р с т в е н н о г о  с а н и т а р н о г о  в р а ч а  Р Ф  о т  15 .05 .2013  

г. №  2 6  "О б  у т в е р ж д е н и и  С а н П и Н  2 .4 .1 .3 0 4 9 -1 3  "С а н и т а р н о - 

эп и д е м и о л о ги ч е с к и е  т р е б о в а н и я  к  у с т р о й с т в у , с о д е р ж а н и ю  и  о р га н и за ц и и  

р е ж и м а  р а б о т ы  д о ш к о л ь н ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  о р г а н и за ц и й " , а  т а к  ж е п р и  

д р у ги х  у с л о в и я х  т р у д а  п о  з а к л ю ч е н и ю  к о м и с с и и  п о  о х р а н е  т р у д а .

4 .8 . Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п р о х о ж д е н и е  о б я за т е л ь н ы х  

п р е д в а р и т е л ь н ы х  и  п е р и о д и ч е с к и х  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  р а б о т н и к о в , а  т а к ж е  

в н е о ч е р е д н ы х  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  р а б о т н и к о в  п о  и х  п р о с ь б а м , в 

с о о тв е тс т ви и  с м е д и ц и н с к и м  за к л ю ч е н и е м , с с о х р а н е н и е м  за  н и м и  с р е д н е го  

зар а бо т ка .

4 .9 . Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  р а б о т н и к о в  с п е ц и а л ь н о й  о д е ж д о й , о б у в ь ю  

и д р у ги м и  с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы , а  т а к ж е  м о ю щ и м и  и 

о б е зв р е ж и в а ю щ и м и  с р е д с т в а м и  в  с о о т в е т с т в и и  с о т р а с л е в ы м и  н о р м а м и  и 

у т в е р ж д е н н ы м и  п е р е ч н я м и  п р о ф е с с и й  и  д о л ж н о с т е й .

4 .10 . Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п р и о б р е т е н и е ,  х р а н е н и е ,  с т и р к у , с уш ку , 

д е зи н ф е к ц и ю  и  р е м о н т  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  за щ и т ы  с п е ц о д е ж д ы  и  о б у в и  за  

сч ет  р а б о т о д а т е л я  (с т . 221  Т К  Р Ф ).

4 .11 . Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  о б я з а т е л ь н о е  м е д и ц и н с к о е  с т р а х о в а н и е  

в се х  р а б о т а ю щ и х  п о  т р у д о в о м у  д о г о в о р у  о т  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  н а  

п р о и зв о д с т в е  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  з а б о л е в а н и й  в  с о о т в е т с т в и и  с ф е д е р а л ь н ы м  

зак он о м .

4 .12 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  с о х р а н я т ь  м е с т о  р а б о т ы  (д о л ж н о с т ь ) и  с р е д н и й  

за р а б о т о к  з а  р а б о т н и к а м и  у ч р е ж д е н и я  н а  в р е м я  п р и о с т а н о в л е н и я  р а б о т  

о рган ам и  го с у д а р с т в е н н о г о  н а д з о р а  и  к о н т р о л я  з а  с о б л ю д е н и е м  т р у д о в о го
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за к о н о д а т е л ь с т в а , в с л е д с т в и е  н а р у ш е н и я  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  т р у д а  н е п о  в и н е 

р а б о тн и к а  (с т . 2 2 0  Т К  Р Ф ).

4 .13 . Р а б о т о д а т е л ь  п р о в о д и т  с в о е в р е м е н н о е  р а с с л е д о в а н и е  н е с ч а с т н ы х  

случ аев  н а  п р о и з в о д с т в е  в  с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и 

вед ет  и х  у ч ет .

4 .14 . В  с л у ч а е  о т к а з а  р а б о т н и к а  о т  р а б о т ы  п р и  в о з н и к н о в е н и и  о п а с н о с т и  

д ля  его  ж и зн и  и  з д о р о в ь я  в с л е д с т в и е  н е в ы п о л н е н и я  р а б о т о д а т е л е м  н о р м а л ь н ы х  

тр еб о ва н и й  п о  о х р а н е  т р у д а , Р а б о т о д а т е л ь  п р е д о с т а в л я е т  р а б о т н и к у  д р у гу ю  

р аб оту  н а  в р е м я  у с т р а н е н и я  т а к о й  о п а с н о с т и  л и б о  о п л а т и т ь  в о зн и к ш и й  п о  эт о й  

п ри ч и н е  п р о с т о й  в  р а з м е р е  с р е д н е го  за р а б о т к а .

4 .15 . Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  г а р а н т и и  и  л ь г о т ы  р а б о т н и к а м , за н я т ы м  н а  

тяж ел ы х  р а б о т а х  и  р а б о т а х  с  в р е д н ы м и  и  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р уд а , 

о б е с п е ч и в а ет  с о б л ю д е н и е  р а б о т н и к а м и  т р е б о в а н и й , п р а в и л  и  и н с т р у к ц и й  п о  

ох ран е  т р уд а .

4 .16 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  с о зд а т ь  в  у ч р е ж д е н и и  к о м и с с и ю  п о  о х р а н е  т р у д а , 

в состав  к о т о р о й  н а  п а р и т е т н о й  о с н о в е  д о л ж н ы  в х о д и т ь  ч л е н ы  т р у д о в о го  

коллекти ва .

4 .17 . С т о р о н ы  Д о г о в о р а  п р и ш л и  к  с о г л а ш е н и ю  о  т о м , ч т о  Р а б о т о д а т е л ь :

4 .1 7 .1 . х о д а т а й с т в у е т  п е р е д  м е с т н ы м и  о р г а н а м и  с а м о у п р а в л е н и я  о 

п р е д о ст а в л е н и и  ж и л ь я  н у ж д а ю щ и м с я  р а б о т н и к а м ;

4 .17 .2 . х о д а т а й с т в у е т  о  п р е д о с т а в л е н и и  к р е д и т о в  и  б е з в о з м е з д н ы х  с с у д  н а  

п р и о б р е те н и е  (с т р о и т е л ь с т в о ) ж и л ь я ;

4 .17 .3 . п р е д о с т а в л я е т  р а б о т н и к а м  У ч р е ж д е н и я , и м е ю щ и м  д е т е й  

д о ш к о л ь н о го  в о з р а с т а , м е с т а  в  д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  в  п е р в о о ч е р е д н о м  

п оряд ке;

4 .17 .4 . с в о е в р е м е н н о  н а п р а в л я е т  у п о л н о м о ч е н н ы м  о р г а н а м  за я в к и  н а  

вы д ел ен и е п у т е в о к  н а  с а н а т о р н о -к у р о р т н о е  л е ч е н и е  с о т р у д н и к о в  н а  о с н о в а н и и  

и х  за я вл ен и я .

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ

5.1. Р а б о т о д а т е л ь  п р о в о д и т  п о л и т и к у  с о д е й с т в и я  за н я т о с т и  р а б о т н и к о в  н а  

осн ове п о в ы ш е н и я  т р у д о в о й  м о б и л ь н о с т и  у  с а м о го  р а б о т о д а т е л я  (в к л ю ч а я  

со в м е щ ен и е  п р о ф е с с и й  и  д о л ж н о с т е й , в н у т р е н н е е  с о в м е с т и т е л ь с т в о ), 

р е зу л ь т а т и в н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  и  п о с т о я н н о г о  р о с т а  

п р о ф е с с и о н а л ь н о -к в а л и ф и к а ц и о н н о го  у р о в н я  к а ж д о г о  р а б о т н и к а ,  р а зв и т и я  и  

со х ра н е н и я  к а д р о в о г о  п о т е н ц и а л а  н а  э к о н о м и ч е с к и  ц е л е с о о б р а з н ы х  р а б о ч и х  

м е ст ах  и  с о д е й с т в у е т  з а н я т о с т и  в ы с в о б о ж д а е м ы х  р а б о т н и к о в .

5.2 . Р а б о т о д а т е л ь  н е  д о п у с к а е т  н е о б о с н о в а н н о г о  с о к р а щ е н и я  р а б о ч и х  м е с т  

и  о б ес п еч и ва е т:

5 .2 .1 . С о х р а н е н и е  з а  р а б о т н и к о м  с р е д н е г о  м е с я ч н о го  з а р а б о т к а  н а  в ес ь  

п ер и од  о б у ч е н и я  п р и  н а п р а в л е н и и  е го  н а  п о д г о т о в к у  и  д о п о л н и т е л ь н о е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  с о т р ы в о м  о т  п р о и зв о д с т в а .
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5 .2 .2 . П р е д о с т а в л е н и е  р а б о т ы  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  в ы п у ск н и к а м  

о б разо в ател ьн ы х  у ч р е ж д е н и й  с р е д н его , в ы с ш е го  п р о ф ес с и о н ал ь н о го  

образован ия в с о о т в е т с т в и и  с за к л ю ч е н н ы м и  д о го в о р а м и  н а  о б у ч е н и е.

5 .2 .3 . П р е д о с т а в л е н и е  в ы с в о б о ж д а е м ы м  р а б о т н и к а м  в о зм о ж н ос ти  

п ереоб уч ен и я н о в ы м  п р о ф е с с и я м  д о  н а с т у п л е н и я  с р о к а  р а с т о р ж е н и я  тр уд о во го  

д оговора с с о х р а н е н и е м  с р е д н е й  за р а б о т н о й  п л а т ы  н а  в е с ь  с р о к  об у ч е ни я .

5 .2 .4 . П р е д о с т а в л е н и е  р аб о т н и к а м , п р е д у п р е ж д е н н ы м  о б  у в о л ь н е н и и  в 

связи с п р и н я т ы м  р е ш е н и е м  о  л и к в и д а ц и и  (п р е к р а щ е н и и  д ея те л ьн о ст и ) 

раб отод ателя  л и б о  о  с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  и ли  ш т а та , и н ф о р м ац и и  о 

н ап равлен и и  в  за к о н о д а т е л ь н о  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  в  о р ган ы  сл уж б ы  

занятости  п и с ь м е н н о г о  с о о б щ е н и я  о  п р о в е д е н и и  с о о тв е т с т в у ю щ и х  

м еропри яти й  д л я  с о д е й с т в и я  в  и х  т р у д о у с т р о й с т в е , а  т а к ж е  о п л ач и в ае м о го  

врем ени  д л я  п о и с к а  р а б о т ы  н е  м е н е е  2  ч а с о в  в  н е д е л ю  в п оряд ке , 

уста новлен н ом  л о к а л ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  а к т о м  п о  с о гл а с о в а н и ю  с 

п ред ст ав ит елям и  р а б о т н и к о в .

5 .2 .5 . П р е д о с т а в л е н и е  п р е и м у щ е с т в е н н о го  п р а в а  н а  о с т а в л е н и е  н а  р аб о те  

р аб отн и кам  с б о л е е  в ы с о к о й  п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь ю  т р у д а  и  к в а л и ф и ка ц и е й  в 

случае с о к р а щ е н и я  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  р а б о т н и к о в .

5 .2 .6 . С о х р а н е н и е  п р а в а  н а  д о л ж н о с т ь  н е  н и ж е  за н и м а е м о й  д о  п р и зы в а  н а 

военную  с л у ж б у  за  р а б о т н и к а м и , р а б о т а в ш и м и  д о  п р и зы в а  (п о с ту п л е н и я ) н а  

военную  с л у ж б у , п р а в а  н а  п о с т у п л е н и е  н а  р а б о т у  в  т е ч е н и е  т р е х  м е с яц ев  п о сл е 

увольн ен и я с  в о е н н о й  с л у ж б ы  з а  п р о х о д и в ш и м и  в о е н н у ю  с л у ж б у  по п р изы в у , в 

то м  числе и  за  о ф и ц е р а м и  зап ас а.

5.3. В  с л у ч а е  р а с т о р ж е н и я  т р у д о в о го  д о го в о р а  с  р а б о т н и к о м , п о дл еж а щ и м  

увольн ен и ю  п о  с о к р а щ е н и ю  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш та т а , р а б о т о д а т е л ь  в ы п л ач и в ае т  

ем у все в и д ы  в о зн а гр а ж д е н и й , п о л о ж е н н ы х  р а б о т н и к а м  и  н о ся щ и х  

квартальн ы й , п о л у го д о в о й , го д о в о й  и  и н о й  х а р а к т е р , в  р а зм ер ах  

п ро п о рц и о на льн о  о т р а б о т а н н о м у  в р е м е н и , а  т а к ж е  п р о и зв о д и т  с ле д у ю щ и е 

к о м п е нс ац и о нн ы е в ы п л а т ы  н а  о с н о в е  к о м п е н с а ц и о н н ы х  с о гл а ш е н и й  в п о ряд ке  

и на у с ло ви ях , о п р е д е л я е м ы х  л о к а л ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  а к т о м  п о  со гл а с о в ан и ю  

с п р ед ст ав и т ел ям и  р аб о т н и к о в :

а) у в о л ь н я е м ы м  р а б о т н и к а м  - н е  м е н е е  с р е д н е го  м е с я ч н о го  зар а б о тк а ;

б ) р а б о т н и к а м  п р е д п е н с и о н н о го  в о зр ас та , н о  н е  б о л е е  ч е м  за  д в а  го д а  до  

н аступ лен и я у с т а н о в л е н н о го  за к о н о д а т е л ь с т в о м  с р о к а  в ы х о д а  н а  п ен си ю , - 

вы плату е ж е м е с я ч н о г о  п о с о б и я  в р азм е р е  м и н и м а л ь н о й  т а р и ф н о й  ста вк и , но не 

ниж е п р о ж и т о ч н о го  м и н и м у м а  в р е г и о н е  д о  н а с т у п л е н и я  п ен с и о н н о го  в о зра ст а  

или  м ом е н т а т р у д о у с т р о й с т в а ;

в) р а б о т н и к а м  п е н с и о н н о го  в о з р а с т а  - в  р а зм е р е  н е  м е н е е  ср е дн его  

м есячн ого  за р а б о т к а ;

г) у в о л ь н я е м ы м  р а б о т н и к а м , и м е ю щ и м  д в у х  и  б о л е е  и ж д ив ен ц е в , - в 

разм ере н е  м е н е е  с р е д н е го  м е с я ч н о го  за р а б о тк а ;

Ц



д) у в о л ь н я е м ы м  р а б о т н и к а м , в с е м ь е  к о т о р ы х  н е т  д р у г и х  к о р м и л ь ц е в , - в 

разм ере н е м е н е е  с р е д н е го  м е с я ч н о го  за р а б о тк а .

В  случ ае  в о з н и к н о в е н и я  у  р а б о т н и к а  п р а в а  н а  п о л у ч е н и е  н ес к о л ьк и х  

вы плат, п р е д у с м о т р е н н ы х  н а с т о я щ и м  п у н к т о м , п р о и з в о д и т с я  т о л ь к о  о д н а  

вы п лата п о  в ы б о р у  р а б о т н и к а .

5.4. П о  ж е л а н и ю  р а б о т н и к а  в ы п л а т ы  м о гу т  б ы т ^  за м е н е н ы  о п ла т о й  его  

подготовки  и  д о п о л н и т е л ь н о го  п р о ф е с с и о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я , е сли  у че б н о е  

уч реж д ен и е н а х о д и т с я  н а  т е р р и т о р и и  с у б ъ е к т а  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и , где  

прож и вает  р а б о т н и к , н о  н е  с в ы ш е  за т р а т , о п р е д е л е н н ы х  у ка зан н ы м и  

вы платам и.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Р а б о т о д а т е л ь , и с х о д я  и з с в о и х  ф и н а н с о в ы х  в озм о ж н о с те й , 

п ред усм а тр ив ае т п р е д о с т а в л е н и е  с л е д у ю щ и х  л ь го т , га р а н т и й  и  к о м п е н с а ц и й  в 

порядке и  н а  у с л о в и я х , у с т а н а в л и в а е м ы х  л о к а л ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  а к то м  по  

согласован и ю  с п р е д с т а в и т е л я м и  р аб о т н и к о в :

6.1.1 . е ж е м е с я ч н у ю  к о м п е н с а ц и ю  н а  о п л а т у  з а  ж и л и щ н о -к о м м у н а л ь н ы е  

услуги  в п о р я д к е  и  н а  у с л о в и я х , о п р е д е л я е м ы х  за к о н о д а т е л ь с т в о м  РФ , 

П ерм ского  края .

6 .1 .2 . п р е д о с т а в л е н и е  а в т о т р а н с п о р т а  за  с ч е т  с р е д с т в  р аб о т о д а т ел я  д л я  

о рган и зова нн ого  о т д ы х а  р а б о т н и к о в , а  т а к ж е  н а  к у л ь ту р н о -м а с с о в ы е  

м еропри яти я.

6 .1 .3 . в ы п л а т у  е д и н о в р е м е н н о й  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  в  р а зм е р е  12600 

рублей  п е д а го ги ч е с к и м  р а б о т н и к а м  (в  т о м  ч и с л е  р у к о в о д и т е л я м ) 

образов ател ьн о го  у ч р е ж д е н и я  п р и  у в о л ь н е н и и  в  с в я зи  с  д о с ти ж ен и ем  

п ен си он н ого  в о з р а с т а  и  в ы х о д о м  н а  п е н с и ю  п о  с т а р о с т и  (п р и  стаж е 

п ед агогичес кой  д е я т е л ь н о с т и  25  л е т  и  б о л е е ) и  п о  и н в а л и д н о с т и  (н е за ви с и м о  о т  

стаж а раб от ы ).

6 .2. Р а б о т о д а т е л ь  о б язу ет с я :

6 .2.1 . О б е с п е ч и т ь  го с у д а р с т в е н н о е  с о ц и а л ь н о е  с т р а х о ва н и е  в сех  

раб от ни ков  в  с о о т в е т с т в и и  с д е й с т в у ю щ и м  за к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с си й с ко й  

Ф едерации .

6 .2 .2 . С в о е в р е м е н н о  п е р е ч и с л я т ь  с р е д с т в а  в  П е н с и о н н ы й  ф о н д  Р о с си й с ко й  

Ф едерации .

6.2.3 . Б е с п р е п я т с т в е н н о  п р е д о с т а в л я т ь  и н ф о р м а ц и ю  р а б о т н и к а м  о 

нач и слен и и  с т р а х о в ы х  в з н о с о в  в  П е н с и о н н ы й  ф о н д  Р о с с и й с к о й  Ф е д ер а ц и и , а  

такж е в д р у ги е  с о ц и а л ь н ы е  ф он ды .

6 .2 .4 . О с у щ е с т в л я т ь  р а с х о д ы  н а  п о д го т о в к у , п е р е п о д го т о в к у  и  п о вы ш е н и е 

кв али ф и кац и и  р а б о т н и к о в .

6 .2 .5 . О с у щ е с т в л я т ь  р а с х о д ы  н а  в ы п л а т у  п о с о б и я  п о  в р ем е н н ой  

н ет р у д о с п о со б н о с ти  в с л е д с т в и е  за б о л е в а н и я  з а  п е р в ы е  т р и  д н я  

н етр уд о сп о со б н о с ти  р а б о т н и к а .
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6.3 . Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  с о ц и а л ь н у ю  з а щ и т у  т р у д а  ж е н щ и н  и 

м атери нства , л и ц , в о с п и т ы в а ю щ и х  д е т е й , в  т о м  ч и с л е :

6 .3 .1 . П р е д о с т а в л я е т  ж е н щ и н а м , за н я т ы м  н а  т я ж е л ы х , в р е д н ы х  и  (и л и ) 

опасны х р а б о т а х , а  т а к ж е  н а  р а б о т а х , с в я з а н н ы х  с  п о д ъ е м о м  и  п е р е м е щ е н и е м  

вручную  т я ж е с т е й , п о  и х  ж е л а н и ю  с м о м е н т а  у с т а н о в л е н и я  б е р е м е н н о с т и  

д о по лн и т ел ьн ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  д о  н а с т у п л е н и я  с р о к а  п р е д о с т а в л е н и я  

отпуска п о  б е р е м е н н о с т и  и  р о д а м . П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  т а к о г о  д о п о л н и т е л ь н о г о  

оп ла чи ваем ого  о т п у с к а  о п р е д е л я е т с я  л о к а л ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  а к т о м .

6 .3 .2 . П р е д о с т а в л я е т  4  д о п о л н и т е л ь н ы х  о п л а ч и в а е м ы х  в ы х о д н ы х  д н я  в 

месяц о д н о м у  и з  р а б о т а ю щ и х  р о д и т е л е й  (о п е к у н у , п о п е ч и т е л ю ) д л я  у х о д а  за  

д ет ь м и -и н ва л и д а м и  и  и н в а л и д а м и  с  д е т с т в а  д о  д о с т и ж е н и я  и м и  в о з р а с т а  18 л ет .

6.3 .3 . П о  п р о с ь б е  о д н о г о  и з  р о д и т е л е й  (о п е к у н а , п о п е ч и т е л я ) , и м е ю щ е го  

ребенка в  в о з р а с т е  д о  14 л е т  (р е б е н к а -и н в а л и д а  д о  18 л е т ) ,  в  т о м  ч и с л е , 

находящ егося  н а  е г о  п о п е ч е н и и , и л и  л и ц а , о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у х о д  з а  б о л ь н ы м  

членом с е м ь и  в  с о о т в е т с т в и и  с м е д и ц и н с к и м  за к л ю ч е н и е м , у с т а н а в л и в а е т  ем у  

неполны й р а б о ч и й  д е н ь  и л и  н е п о л н у ю  р а б о ч у ю  н е д е л ю .

6.4. М о л о д ы м и  р а б о т н и к а м и  с ч и т а ю т с я  м о л о д ы е  р а б о ч и е  и  с п е ц и а л и с т ы  в 

возрасте д о  3 0  л е т .  Р а б о т о д а т е л ь  д о п о л н и т е л ь н о  о б е с п е ч и в а е т  у с л о в и я  и  о х р а н у  

т р у д а ж е н щ и н  и  м о л о д е ж и  (п о д р о с т к о в ),  д л я  ч е го :

а) п р ово ди т п е р в о о ч е р е д н у ю  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а  ж е н щ и н  и  

п одростков  п о  у с л о в и я м  т р у д а ;

б) в ы п ол н яе т  м е р о п р и я т и я  п о  м е х а н и з а ц и и  р у ч н ы х  и  т я ж е л ы х  ф и з и ч е с к и х  

работ для обеспечения н о р м  п р е д е л ь н о  д о п у с т и м ы х  н а г р у з о к  д л я  ж е н щ и н  и  

подростков;

в) и с к л ю ч а е т  п р и м е н е н и е  т р у д а  ж е н щ и н  и  л и ц  м о л о ж е  18 л е т  н а  т я ж е л ы х  

работах и р а б о т а х  с в р е д н ы м и  и  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а .

6.5. Р а б о т н и к у , и м е ю щ е м у  д в у х  и  б о л е е  д е т е й  в  в о з р а с т е  д о  ч е т ы р н а д ц а т и  

лет, р аб о тн и к у , и м е ю щ е м у  р е б е н к а -и н в а л и д а  в  в о з р а с т е  д о  в о с е м н а д ц а т и  л ет , 

одинокой  м а т е р и , в о с п и т ы в а ю щ е й  р е б е н к а  в  в о з р а с т е  д о  ч е т ы р н а д ц а т и  л е т , 

отцу, в о с п и т ы в а ю щ е м у  р е б е н к а  в  в о зр а с т е  д о  ч е т ы р н а д ц а т и  л е т  б е з м а т е р и , 

локальн ы м  н о р м а т и в н ы м  а к т о м  п о  с о г л а с о в а н и ю  с  п р е д с т а в и т е л я м и  р а б о т н и к о в  

^п ред оставляю тся  е ж е г о д н ы е  д о п о л н и т е л ь н ы е  о т п у с к а  б е з  с о х р а н е н и я  

| заработн ой  п л а т ы  в  у д о б н о е  д л я  н и х  в р е м я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь ю  д о  

[ ч еты р на дц ати  к а л е н д а р н ы х  д н е й . Т а к о й  о т п у с к  п о  з а я в л е н и ю  р а б о т н и к а  м о ж е т  

бы ть п р и с о е д и н е н  к  е ж е г о д н о м у  о п л а ч и в а е м о м у  о т п у с к у  и л и  и с п о л ь з о в а н  

отдельно  п о л н о с т ь ю  л и б о  п о  ч а с т я м . П е р е н е с е н и е  эт о г о  о т п у с к а  н а  с л е д у ю щ и й  

[ рабочий  го д  н е  д о п у с к а е т с я .

6.6. Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  с о ц и а л ь н у ю  за щ и т у  м о л о д е ж и : с о зд а е т  

[н ео б хо д им ы е п р а в о в ы е , э к о н о м и ч е с к и е ,  б ы т о в ы е  и  о р г а н и з а ц и о н н ы е  у с л о в и я  и 

гарантии  д л я  п р о ф е сс и о н ал ь н о го*  с т а н о в л е н и я  м о л о д ы х  р а б о т н и к о в , с о д е й с т в и я  

I и х  д ух о вн о м у , к у л ь т у р н о м у  и  ф и зи ч е с к о м у  р а зв и т и ю , в  т о м  ч и с л е :
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6.6.1 . С о де й с т ву е т  п о в ы ш е н и ю  к в а л и ф и к а ц и и  м о л о д ы х  кад р о в .

7. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ  

ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
7.1. О тн о ш е н и я  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  д о г о в а р и в а ю щ и х с я  с т о р о н  в  п ро ц е сс е  

реали заци и  Д о го в о р а  р е г л а м е н т и р у ю т с я  Т руд овы м *  к о д е к с о м  Р о с си й с ко й  

Ф едерации, ст. 5.31 К о д е к с а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о б  а д м и н и с т р а ти вн ы х  

п равонаруш ен и ях .

7.2. К о н т р ол ь  з а  в ы п о л н е н и е м  Д о г о в о р а  н а  в с е х  у р о в н я х  о с у щ ес тв л яе т ся  

сторонам и и  и х  п р е д с т а в и т е л я м и , а  т а к ж е  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  о р га н ам и  по  

труду.

7.3. С то р о ны  в з а и м н о  п р е д о с т а в л я ю т  и м е ю щ у ю с я  и н ф о р м а ц и ю  при  

осущ ествлен и и  к о н т р о л я  з а  в ы п о л н е н и е м  Д о го во р а .

7.4. Е сли  у с л о в и я  х о зя й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  р а б о т о д а т е л я  у х у д ш а ю т с я  

или раб о то дател ю  г р о зи т  б ан к р о т с т в о  (и , к а к  с л е д с т в и е , п о т е р я  р аб о тн и к а м и  

рабочих м ест), п о  в за и м н о м у  с о гл ас и ю  с т о р о н  Д о г о в о р а  д е й с т в и е  р я д а  его  

п олож ений м о ж ет  б ы т ь  п р и о с т а н о в л е н о  д о  у л у ч ш е н и я  ф и н а н с о в о го  п ол о ж ен и я  

р аботодателя , о ч е м  с о с т а в л я е т с я  с о о т в е т с т в у ю щ и й  д о к у м е н т .

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ДОГОВОР ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ
И РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ, ВОЗНИКАЮЩИХ В ПРОЦЕССЕ ЕГО

РЕАЛИЗАЦИИ
8.1. И зм ен ен ия  и  д о п о л н е н и я  в  Д о г о в о р  в н о с я т с я  п о  в заи м н ой  

договоренности  сторон .

8.2. Р азреш ен и е  р а зн о гл ас и й  п о  в ы п о л н е н и ю  Д о г о в о р а  о с ущ е с т в л яе т с я  в 

соответствии  с д ей ст в у ю щ и м  за к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер а ц и и .

8.3. С тороны , в и н о в н ы е в  н ар у ш е н и и  и л и  н е в ы п о л н е н и и  о б язат ел ьс тв , 

t предусм отренны х Д о го во р о м , н е с у т  о т в е т с т в е н н о с т ь  в  с о о тв ет с тв и и  с 

[дей ствую щ и м  за ко н о дат ел ьс тво м .

8.4. П о дп и с ан н ы й  с т о р о н ам и  Д о го в о р  с  п р и л о ж е н и я м и  р а б о т о д ат ел ь  в 

сем идневны й с р о к  н а п р а в л я е т  н а  у в е д о м и т е л ь н у ю  р е ги ст р а ц и ю  в

(соответствую щ и й  о рган  п о  тр у ду .

8.5. Д ей ст ви е  Д о го в о р а  р а с п р о с т р а н я е т с я  н а  в с е х  р а б о т н и к о в , в  т о м  ч и сл е и 

не уч аствовавш и х в  к о л л ек т и в н ы х  п е р е го в ор ах .

8.6. П ри  п р и е м е н а  р а б о т у  р а б о т о д а т е л ь  о б я за н  о зн а к о м и т ь  р а б о т н и к а  с 

Д оговором .

8.7. Д огово р  зак л ю ч е н  с р о к о м  н а _ __ _ __ л е т  (не  б о ле е  т р е х  л е т )  и  в ст уп ает

в силу со д ня  п о дп и с ан и я  его  с то ро н ам и  (ли б о  со  д н я , устан о вл ен н о го

I Договором).

ф
П еречень п ри л ож е н и й  к  Д о го во ру :

1. О бразец  р ас ч е т н о го  л и с т к а  с о т р у д н и к а -  п р и л о ж е н и е  1.
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2. Р еж и м  р а б о ч е го  в р е м е н и  р а б о т н и к о в  -  п р и л о ж е н и е  2.

Работодатель: ____

S w iff* !  0- ^
^ о ш ш ь )  (п одп ис ь) (Ф Л .О .)

Работники:

Ир / fotAM 'UM Ul $J -
(тодаш сь)-  (Ф .И .О .)



П р и л о ж е н и е  №  1

Образец расчетного листка сотрудника 

МАДОУ «Ныробский детский сад»

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК за 20 г.

Ф.И.О., таб. N2

Подразделение: Вся организация 
Должность:

Ставка: Dv6./ Mec.

Норма 20 дн 1144 ч, отработано:  16 дн / 115.2 час. 

Болезнь 4 дн;

Ст. вычет

К о д Начисление/удержание Начислено Удержано

003 Оклад

041 Больничные ФСС

179
Больничные за счет 
учреодения

193 сложность работы в группе

198 заведование кабинетом

200 стимулирующие выплаты

202 Увеличение объема работ

239
доплата за высшую 
категорию

246 Доплата за стаж

247 Доплата за квалификацию

Районный коэффициент

202 НДФЛ

итого

210 Аванс

321 Выплата Зарплаты

ИТОГО выплачено

ВСЕГО

На руки за 20 г.

НДФЛ за 20 г.
Вал.

доход
НДФЛ

НДФЛ 13%

Подпись в получении



П р и л о ж е н и е  №  2

Режим рабочего времени работников  

М А Д О У  «Ныробский детский сад»

Должность Начало рабочего 

дня
Перерыв Окончание рабочего 

дня

З а в е д у ю щ и й 0 8 .0 0 1 3 .0 0 -1 5 .0 0 1 8 .0 0

З а м е с т и т е л ь  

з а в е д у ю щ е г о  п о  B M P

9 .0 0 1 3 .0 0 -1 3 .3 0 1 7 .3 0

З а в е д у ю щ и й

х о з я й с т в о м

8 .0 0 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 1 7 .0 0

С п е ц и а л и с т  п о  к а д р а м 9 .0 0 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 1 8 .00

О с н о в н о й  в о с п и т а т е л ь (п е р в а я  с м е н а )  7 .4 8  

(в т о р а я  с м е н а )  7 .4 8

(п е р в а я  с м е н а )  12 .00  

(в т о р а я  с м е н а ) 18 .00

П о д м е н н ы й

в о с п и т а т е л ь

10 .48 1 8 .0 0

П о м о щ н и к

в о с п и т а т е л я

8 .0 0 1 3 .3 0 -1 4 .3 0 1 7 .0 0

У ч и т е л ь -л о г о п е д 9 .0 0 1 3 .00

М у зы к а л ь н ы й

р у к о в о д и т е л ь

9 .0 0 1 3 .4 8

П о в а р (п е р в а я  с м е н а ) 6 .0 0  

(в т о р а я  с м е н а ) 8 .0 0

1 3 .0 0 -1 4 .0 0 (п е р в а я  с м е н а ) 14 .0 0  

(в т о р а я  с м е н а )  1 6 .0 0

К у х о н н ы й  р а б о ч и й 8 .0 0 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 1 6 .0 0

Р а б о ч и й  п о  с т и р к е  и 

р е м о н т у  с п е ц о д е ж д ы

8 .0 0 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 1 7 .00

У б о р щ и к  с л у ж е б н ы х  

п о м е щ е н и й

8 .0 0 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 1 7 .00

О п е р а т о р  к о т е л ь н о й 9 .0 0 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 9 .0 0

Д в о р н и к 7 .3 0 1 3 .0 0 -1 4 .0 0 16 .30
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